Programme pédagogique

CONTEXTE

La mise en place de pratiques d’intelligence collective au sein d’une organisation
a des bénéfices multiples : un soin porté aux individus autant qu’a la dynamique
de groupe, une meilleure efficacité dans la prise de décision, une production plus
qualitative au service d’un projet commun. Cette formation courte permet de
comprendre ces postulats et ces fondamentaux, pour ouvrir la voie a un changement
de maniére de fonctionner au sein d’une entreprise, au sein d’un collectif.

COMPETENCE VISEF

Transformer son modeéle organisationnel et sa posture managériale pour une
amélioration globale de la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT).

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Identifier les postulats et les fondamentaux de 1’intelligence collective
Différencier des pratiques d’animation et de facilitation, de collaboration
et de coopération

e Expérimenter les pratiques d’intelligence collective et utiliser des
méthodes et outils

PUBLIC

Tout public.

PREREQUIS

Aucun pré-requis.
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DUREE

14 heures.

EFFECTIF

De 5 a 1@ personnes.

POSITIONNEMENT

Un questionnaire préalable est transmis aux participant-es, permettant d’explorer
le contexte, les besoins et attentes.

FORMATEUR- RICE

Charlotte Emery & Florent Guitard
Terract - Accompagner les territoires et les entreprises par 1’amélioration des
conditions de travail et 1’intelligence collective.

Co0T

600 € nets de taxes par personne pour le parcours de 14h.
Possibilité de faire appel a une prise en charge de votre OPCO.

PROGRAMME

1/ Identifier les postulats et fondamentaux

A travers une exploration des situations vécues et des situations souhaitées, les
participant-es identifient les bons ingrédients pour des temps de travail, des
réunions, une organisation constructive, <collective et qui prend soin des
personnes. Ils identifient également les éléments qui étouffent 1’intelligence
collective et la différence entre différentes postures (animation, facilitation,
formation) et entre différents modes de fonctionnement (compétition,
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collaboration, coopération). A 1la fin de 1la premiére journée, le groupe
expérimente un processus d’intelligence collective pour définir les méthodes qu’il
souhaite approfondir pour le deuxiéme jour.

2/ Expérimenter les pratiques

La seconde journée permet d’expérimenter des pratiques, de tester des outils et
méthodes, de les analyser et de comprendre les mécanismes qui permettent de faire
émerger 1’intelligence collective. Les participant-es prennent tour a tour des
postures de facilitation et d’observation.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Ce module se réalise en présentiel. La pédagogie proposée donne une large part a
1’expérimentation de pratiques d’intelligence collective, analysées par les
participant-es et complétées par des apports théoriques. Un support de synthése
illustré est remis aux participant-es, avec les productions réalisées, les apports
et des conseils de lecture et de mise en application.

MODALITES D' EVALUATION

L>évaluation est réalisée a travers 1’analyse d’une situation.

BESOINS PARTICULLERS & ACCESSIBILITE

Contactez-nous pour tout besoin d’adaptation des conditions et modalités de 1la
formation, en lien avec une situation particulieére.

CONTACTS

Florent Guitard - 0676845638 - florent@terract. fr
Charlotte Emery - 07602448753 - charlotte@terract. fr
terract. fr

Nous travaillons au sein de la coopérative Oxalis SCOP SA - organisme de formation
enregistré sous le n° 2-T4-02722 74 - & la DREETS de Rhoéne-Alpes, certifié
QUALIOPI depuis Avril 2021.
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https://terract.fr

